
Stellenausschreibung der Blumenstadt Tessin 

Erzieher/-in (m/w/d) 

Die Blumenstadt Tessin ist eine familienfreundliche, gut erschlossene Kleinstadt und ist umgeben 
von den wunderschönen Recknitzwiesen. Mit der direkten Anbindung an die Autobahn 20 ist der 
Weg in die Hansestadt Rostock und zur Ostsee nicht weit. 

Bei der Blumenstadt Tessin ist zum nächstmöglichen Zeitpunkt die o.g. Planstelle befristet gemäß 
§ 14 Abs. 1 Teilzeit- und Befristungsgesetz (TzBfG) im Rahmen einer Krankheitsvertretung zu 
besetzen. Die wöchentliche Arbeitszeit beträgt 30 Stunden. 

Voraussetzungen die Sie mitbringen: 

• abgeschlossene Ausbildung zur/zum staatlich anerkannten Erzieher/-in 

• Freude an der Arbeit mit Kindern im Alter von 0 - 10 Jahren 
• ein hohes Maß an Einsatzbereitschaft, Engagement und Belastbarkeit 

• ein aktuelles erweitertes Führungszeugnis, nicht älter als zwei Jahre 
• für nach 1970 Geborene: Impfnachweis über die zweifache Masernimpfung 
• Ihre Deutschkenntnisse entsprechen dem Sprachniveau Cl 

Entgelt: 
Die Planstelle wird nach TVöD-SUE, Entgeltgruppe S 8a, vergütet. 

Ihre vollständigen Bewerbungsunterlagen mit lückenlosem Lebenslauf und lückenlosem 
Tätigkeitsnachweis richten Sie bitte bis zum 22.02 .2026 

postalisch an: Blumenstadt Tessin 
Der Bürgermeister 

oder 

Abt. Personal - Bewerbung 
Alter Markt 1 
18195 Tessin 

per Email an: bewerbung@tessin.de. 
Bewerbungen per E-Mail sollten die Anlagen, zusammengefasst in einer Datei (max. 
6 MB), im PDF-Format enthalten. 

Die Vorstellungsgespräche sind für den 09./10.03.2026 geplant. 

Für nähere Auskünfte steht Ihnen Frau Haas mit der Rufnummer 038205 781-40 zur Verfügung. 

Im Internet veröffentlicht am 29.01.2025



Schwerbehinderte Menschen und Gleichgestellte werden bei gleicher Eignung bevorzugt 
berücksichtigt. 

Hinweis: Kosten, die Ihnen im Zusammenhang mit der Bewerbung entstehen, insbesondere 
Fahrkosten, werden du rch die Stadt nicht erstattet. Zur Rücksendung von Bewerbungsunterlagen ist 
die Be ilage eines frankierten Rückumschlages erforderlich. Anderenfalls werden die eingereichten 
Unterlagen nach 3 Monaten ordnungsgemäß vernichtet. Mit der Einreichung Ihrer Bewerbung 
erklären Sie hierzu und zur Verarbeitung Ih rer Daten Ihr Einverständnis. 

Beginn der Tätigkeit: nächstmöglich 

Arbeitszeit: Teilzeit 

Ende der Bewerbungsfrist: 22.02.2026 

Vorstellungsgespräche: 09./10.03.2026 

-----

M. Krönke 
1. ste llv. Bürgermeister 




